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Das Physio2Future-Modells (Version 2025) ist ein „Living Project“ zur Förderung der Verant-

wortungsbewussten Physiotherapie. Die sechs Dimensionen sind von verschiedenen Attri-

buten umgeben, die zu ihrer Beschreibung beitragen. Die Dimensionen müssen essenziell und 

integral sein, das heißt: Auf eine Dimension, wie „Relevanz“, kann nicht verzichtet werden. Zur 

Verdeutlichung: Alle Tools, oder Hilfsmittel, wie z.B. eHealth oder Digitalisierung, müssen 

relevant sein. eHealth, z.B. Health-Apps, sind daher nicht integral. 

Die x-Achse (Zeit) umfasst die Identifikation von Einschränkungen im Kontext der Physiothe-

rapie, die Entwicklung von Strategien zu deren Überwindung und die Umsetzung dieser Strate-

gien im System, um die Gesamtqualität der Physiotherapie (y-Achse) zu verbessern. Zum 

Kontext der Physiotherapie zählen u.a. Physiotherapieeinrichtungen, Bildungseinrichtungen 

sowie gesetzliche Bestimmungen in einem Land. Die Ideen und Gedanken der Gemeinschaft 



können und sollen zu neuen Diskussionen und Anpassungen am Modell (Dimensionen und 

Attribute) führen. Das Physio2Future-Modell kann insgesamt oder anhand einzelner Dimensio-

nen als Orientierung genutzt werden. 

 

Beispiel: In einer Physiotherapieeinrichtung werden Einschränkungen in der Dimension 

„Evidenz“ identifiziert, die auf unzureichender Einhaltung von Versorgungsleitlinien basieren. 

Folglich werden Strategien entwickelt, z.B. Schulungen oder Supervisionen, um diese Ein-

schränkungen zu überwinden. Anschließend wird ein Zeitplan erstellt, der auf die Umsetzung 

(= Prozess) der neu integrierten Kenntnisse (Inputs) abzielt, um die evidenzbasierte Physio-

therapie (Outcome) nachhaltig zu verbessern. 

 

Die Nutzung des Physio2Future-Modells aus der Perspektive eines/einer Bewerbenden 

Während eines Vorstellungsgesprächs könnten sie das Modell vorlegen und dem Gegenüber 

um ihre/seine Meinung zu bestimmten Aspekten (Dimensionen) oder allgemein bitten. Bei 

starken Meinungsverschiedenheiten kann dies die Entscheidungsfindung beeinflussen und 

dazu beitragen, negative Folgen wie Unzufriedenheit am Arbeitsplatz zu vermeiden. 

 

Die Nutzung des Physio2Future-Modells aus der Perspektive eines/einer Managenden 

Die Dimension Nachhaltigkeit wird von den Dimensionen Wirksamkeit und Humanzentrierung 

beeinflusst. Nachhaltigkeit umfasst langfristige Wirksamkeit und Ressourceneffizienz in der 

Physiotherapie. Evidenz liefert langfristig wirksame Therapiestrategien, und die evidenz-

basierte Praxis erfordert motivierte Fachpersonen, die solche Strategien anwenden und die 

damit verbundene Adhärenz der Patientinnen und Patienten fördern. Die Integration dieser 

Kenntnisse in das Qualitätsmanagement, z.B. hinsichtlich der Rekrutierung, scheint daher 

relevant zu sein.   

 

 

Weitere Informationen zur Verantwortungsbewussten Physiotherapie im 

Kontext des Physio2Future-Modells  

 

 

 

 

 

 

 


